Zarzadzenie Nr 5U/19
Wojta Gminy Branice
z dnia 18 stycznia 2019 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowiskadspraw inwestycji i remontow
Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnmaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym (t.j. Dz. U.

22018 r., poz. 994 z pn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 200® pracownikach
samoradowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 zzp6zm.)

Wjt Gminy Branice
zarzdza, co nasgpuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisk@dnzcze do spraw inwestycji i remontow.
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie olleezahcznik do niniejszego Zagdzenia.

8 2.Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Referatu Organizacyjno-Prawnego.

8 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Branice
/-/ Sebastian Baca



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 5U/19
Wojta Gminy Branice
z dnia 18 stycznia 2019 r.

Wjt Gminy Branice
Ogtasza nab6r na wolne stanowisko ukzinicze do spraw inwestycji i remontéw
(inspektor) w Urzedzie Gminy w Branicach ul. Stowackiego 3, 48-140 Bnice

l. Wymagania niezkedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdoln@& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie minimum wgze.

6. Minimum trzyletni sta pracy.

7. Stan zdrowia pozwakgjy na zatrudnienie na stanowisku.

8. Znajomda¢ obstugi komputera.

9. Umiegtnos¢ interpretowania przepisow prawa.

. Wymagania dodatkowe:

1. Da&wiadczenie zawodowe zwdane z pragha podobnym stanowisku.

2. Znajoma¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: Prawo budoglao planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzenny; o drogach publi¢gnfRrawo zamowie publicznych; o
ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami; Kodeksipowania Administracyjnego

3. Umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikoavak.

4. Sumienng, odpowiedzialnéc, doktadndc¢.
5. Umiegtnos¢ pracy w zespole, tatvié nawinzywania kontaktow.
6. Samodzieln&, kreatywndc.

. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2.7Zyciorys (CV) z uwzgidnienie doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (kandydat ria® skorzystéa

z przyktadowego wzoru opublikowanego na stronie iMerstwa Pracy, Rodziny i Polityki
spotecznej pod adresem https://www.gov.pl/web/m@hip-pomocnicze-wzory-dokumentow-
zwiazanych-z-ubieganiem-sie-o-zatrudnienie-nawigrarzmiana-oraz-ustaniem-stosunku-
pracy lub wykorzysté wzor kwestionariusza zgodnie z gatnikiem do uchylonego
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 894).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzaych posiadanie sta pracy fwiadectwa pracy,
za&wiadczenia).

5. Kserokopie dokumentéw fwiadczajcych wyksztatcenie.

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o @danych kwalifikacjach
I umiejetnosciach.

7. Gswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione undinie scigane z oskaenia
publicznego lub umiyne przestpstwo skarbowe.

8. Gwiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do zajmowania stanowiska do spraw




inwestycji i remontow.

9. Gwiadczenieze kandydat ma peinzdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

10. Gwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny ¢byoswiadczone przez kandydata za
zgodnai¢ z oryginatem.

Do dokumentow nafey dofaczy¢ zgod: na przetwarzanie danych osobowych tj. klagzul

~Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyclfercie pracy dla

potrzeb niezldnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie %.6arust.1 lit. a ogdlnego

rozporzdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvwae®16 r. [Dz. Urz. UE L 119
1

z 04.05.2016] i art. 2Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. D2018 poz. 917 z .
zm.) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sapgtmwych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pMm. zm.).”

IV. Zakres wykonywanych zadai:

1. Wykonywanie zadaz zakresu zagospodarowania przestrzennego.

2. Wspotudziat w opracowywaniu programow rozwojfrastruktury technicznej Gminy.

3. Prowadzenie dzialazwiazanych z zamowieniami publicznymi w tym: organizgopstpowai 0
udzielenie zaméwie publicznych; opracowywanie rocznych i wieloletniplanéw finansowych
zwiazanych z realizagj zada inwestycyjno-remontowych Gminy; przygotowanie pazgow i
obstuga techniczna Komisji Przetargowej.

4. Pelnienie funkcji inwestora bezpedniego w olgtych budetem Gminy zadaniach
inwestycyjnych i remontowych realizowanych przetestwa oraz gmia

5. Przygotowywanie dokumentacji technicznepstej pozyskaniu przez Gmjrdotacji, kredytow,
pozyczek oraz innychsrodkdw pomocowych przeznaczonych na finansowanieestycji
komunalnych, w tym réwnierealizowanych wspdlnie z innymi podmiotami.

6. Wykonywanie zadaokrelonych w przepisach o ochronie dobr kultury w zal@ezleconym
Gminie.

7. Prowadzenie cadoi spraw zwiazanych z budow modernizag, remontem, utrzymaniem i
eksploatagj drég gminnych.

8. Prowadzenie cadoi spraw zwizanych z wydawaniem uzgodni@otyczcych zagcia pasa
drogowego drég gminnych.

9. Prowadzenie przeglow watébw ochronnych i innych wdzen zabezpieczagych przed
powodzi.

10. Prowadzenie caloi spraw zwazanych z lokalizagjinwestycji, a zwlaszcza:

1) ustalanie warunkéw zabudowy dla lokalizacji istyeji;

2) wspoildziatanie z jednostkami i organizacjami wprasvach ustalania warunkow
zabudowy dla inwestyciji.

V. Zadania pomocnicze:

Wykonywanie zadaz zakresu przeciwdziatania skutkongdd zywiotowych, katastrof i awarii,
skazen i innych zagraen o powszechnym i lokalnym zagu oraz zadaobronnych — zgodnie
z odebnymi przepisami szczego6lnymi oraz poleceniami A/0jt

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1.Czas pracy: petny wymiar — przettiie 40 godzin tygodniowo.
2. Bezpdredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.
3. Praca przy komputerze poxey 4 godzin dziennie.
4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest zosia na wysfpowanie ucizliwych



i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozgpdreniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samdowych (Dz. U. poz. 936 z p0. zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikow ddiz Gminy w Branicach.

VII. Informacja o wska zniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Wskanik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w ddeie Gminy w Branicach
W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienie ogtoszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiedia 0sob niepetnosprawnych, byksiy niz
6%.

00
Wymagane dokumenty moa sktadéa w terminie do dnia 30 stycznia 2019 r. do god&ny

w sekretariacie Ugdu Gminy w Branicach, ul. Stowackiego 3, 48-140ri8ca z dopiskiem
,Oferta pracy — nabor na stanowisko do spraw inyggistremontow”.

Oferty, ktére wptya do urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Inne informacje:
30

Postpowanie rekrutacyjne rozpocznieg giinia 30 stycznia 2019 r. o godzinie ,8a rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadzow dniu 30 stycznia 2019 r.
00

0 godzinie 9.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Branice

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozpduenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - o ochronie danych z dnia 27 kwietnid®0., tzw. "RODQO" administrator danych
informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych/jEgt Gminy Branice, Urad Gminy Branice,
ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice,

2) inspektorem ochrony danych osobowych przetwadanv Urzdzie Gminy Branice jest
Jolanta Misiurka, email: iod@branice.pl. 77 4868250 w. 10

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzamla W procesie rekrutacji, ktorego celem jest wybor
osoby na oferowane stanowisko pracy podstaw prawry ich przetwarzania bez Pana/i ¢loinej
zgody jestart. 6 ust 1 lit. ai ¢) RODO, co oznacZza, przetwarzanie Pani/Pana danych rasie
na podstawie zgody oraz jest niedibe do wypetnienia obowzku prawnego, gtqgcego na
Administratorze danych w stosunku do danych dayéhozqgdania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator danych w procesierugdcji na stanowisko pracy.

4) odbiorg Pana/Pani danych osobowych mdxy¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty realizige zadania publiczne na podstawiec¢bde] umowy powierzenia
danych.

5) Pana/Pani dane osobowe niedd przekazywane do patwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowgl®d przechowywane przez okres 2 lat od dniazehva dokumentow
do procesu rekrutacji. deli nie zostanie podpisana z Panem/Pamhowa to po uptywie w/w
terminu dane osobowe podane w dokumentach do proedsutacji zostan zarchiwizowane
i usunkte.




7) jezeli przetwarzanie danych odbywa s¥ylgcznie na podstawie zgodyesiada Pan/Pani prawo
do cofnikcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgddro prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej eoiin.

8) posiada Pan/Pani prawo dgmi do tréci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobreetwarzanych danych orazzgh jest to
technicznie mgliwe do przeniesienia danych. Prawo do uscia, swoich danych przystuguje
Panu/Pani w sytuacji, gdy wcreej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Pana/Panicofnicta, a przepisy ustawy szczegoélnej zezvaaha ich trwate usuncie.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezeagll Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, 2 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana datych narusza przepisy ogolnego
rozporadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kw216 r., tzw: "RODO".

10) podanie przez Pana/Padianych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresjakim
stanowi o tym prawo, a w pozostatym zakresie (ilnytanych) nie wynikagym wprost

Z przepisOw prawapodanie danych w sposob dobrowolny, konkretiwiadomy, w formie
wyraznego dziatania potwierdzggego (np. podanie ich na formularzu, wniosku lulmym
dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwedgo na przetwarzanie tych danych przez
Administratora danych jest réwrialefiniowane jako wyegmna przez Pana/Pagi,zgoda”. Brak
podania danych osobowych wymaganych przez prz@p@ésya w procesie rekrutacji powoduje
wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Bsoilby.

11) Pani/Pana dane co do zasady Ry Iprzetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie lkeda przetwarzane w celu profilowania.

Wjt Gminy Branice
/-l Sebastian Baca



