Zarzadzenie Nr 65U/18
Wojta Gminy Branice
z dnia 18 padziernika 2018 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowiskodspraw podatkow i optat
Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnmaca 1990 r. 0 samadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2018 r., poz. 994), art. 11 ustawy z dnia 2bjiatda 2008 r. o pracownikach samoiavych (t.j.
Dz. U. z 2018 r., poz. 1260)

Wojt Gminy Branice
zaradza, co nagpuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowiskadnzcze do spraw podatkow i optat.
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie ofleezahcznik do niniejszego Zagdzenia.

§ 2.Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Referatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Branice
/-] Sebastian Baca



Zalcznik do Zaradzenia Nr 65U/18
Wojta Gminy Branice
z dnia 18 padziernika 2018 r.

Wojt Gminy Branice
Ogtasza nabor na wolne stanowisko ugtdnicze do spraw podatkow i optat
(miodszy referent) w Urzdzie Gminy w Branicach ul. Stowackiego 3, 48-140 Bnice

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie
2. Petna zdoln@& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umylne przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztatcenie minimurgrednie.
6. Stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie na stanowisku.
7. Znajoma¢ obstugi komputera.
8. Umiegtnoi¢ interpretowania przepiséw prawa.

[I. Wymagania dodatkowe:
1. Dddwiadczenie zawodowe zw#dane z pragcha podobnym stanowisku.
2. Znajomg@¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: Ordynacja pianea, o podatku rolnym,
o podatku lénym, o podatkach i optatach lokalnych, Kodeks gasivania administracyjnego.
3. Umiegtnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikosvak.
4. Sumienngé, odpowiedzialnéc, doktadndc¢.
5. Umiegtnos¢ pracy w zespole, tatwié nawkhzywania kontaktow.
6. Samodzieln&, kreatywndc.

. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2.Zyciorys (CV) z uwzgidnienie doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagaj st o zatrudnienie (wzoér kwestionariusza
zgodnie z zajcznikiem do Rozporgzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Bhaja
1996 r. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 894).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie sta pracy §wiadectwa pracy,
za&wiadczenia).

5. Kserokopie dokumentéw pwiadczajcych wyksztatcenie.

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o piemigych kwalifikacjach

I umiejetnosciach.

7. Gdwiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione undinie scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

8. Gdwiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do zajmowania stanowiska do spraw
podatkow i opfat.

9. Gwiadczenieze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

10. Gwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny ¢byoswiadczone przez kandydata za
zgodndai¢ z oryginatem.

Do dokumentéw naley dofaczy¢ zgod: na przetwarzanie danych osobowych tj. klagzul



~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyclofercie pracy dla
potrzeb niezdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z.6amst.l lit. a ogdlnego
rozporadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwae2®16 r. [Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016] i art. 2ZKodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. D2018 poz. 917 z pd.
zm.) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtmwych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260).”

IV. Zakres wykonywanych zadai:
1. Prowadzenie spraw zazianych z wymiarem podatkéw od oso6b fizycznych: egm od
nieruchomeci i leSnego.
2. Prowadzenie spraw zagianych z wymiarem podatkéw od nieruchdaiad os6b prawnych.
3. Wydawanie zaviadczeér o optacaniu podatku oraz potwierdmgjch fakt figurowania 4dz
nie figurowania w ewidencji podatkéw lokalnych.
4. Prowadzenie spraw zagianych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskévitydeacych
udzielania ulg podatkowych, ulg uznaniowych orawoidn.
5. Prowadzenie spraw zygianych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskoviydmcych
udzielania ulg podatkowych, ulg uznaniowych pogtekn pomocy de minimis i pomocy
publicznej.
6. Sporadzanie sprawozdastatystycznych prowadzonych podatkdw i optat.
7. Prowadzenie spraw zygianych ze skitadanymi przez osoby prawne deklaracjamakresie
podatkéw od nieruchondoi, w tym ich kontrola pod wzgtlem formalno-rachunkowym.
8. Prowadzenie spraw zxgianych ze skladanymi przez osoby fizyczne inforamaci
podatkowymi w zakresie podatkéw od nieruchéanarolnego i Iénego.
9. Przeprowadzanie kontroli podatkowych u podatnikgodnie z planem kontroli.
10. Prowadzenie cadoi spraw zwizanych ze zwrotem podatku akcyzowego dla rolnikow.
11. Prowadzenie caloi zada zwiazanych z przygotowaniem fwiadczeér potwierdzajcych
osobiste prowadzenie gospodarstwa rolnego, wystlkeh z ustawy o ksztattowaniu ustroju
rolnego.
12. Sporzdzanie zéwiadczéh o wliczaniu okresOw pracy w indywidualnym gospatare
rolnym do pracowniczego sia pracy.

V. Zadania pomocnicze:

1. Petnienie zagpstwa na stanowisku do spraedatkéw, optat oraz rozliczania podatku VAT.
2. Wykonywanie zadaz zakresu przeciwdziatania skutkongdt zywiotowych, katastrof i awarii,
skazen i innych zagraen o powszechnym i lokalnym zagu oraz zadaobronnych — zgodnie

z odebnymi przepisami szczegolnymi oraz poleceniami A/Ojt

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: petny wymiar — przeidiie 40 godzin tygodniowo.

2. Bezpdredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.

3. Praca przy komputerze poiey 4 godzin dziennie.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest zmaw@ na wysipowanie ucizliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozgpadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdmvych (Dz. U. poz. 936) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikow Wadu Gminy w Branicach.

VII. Informacja o wska zniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Wskanik zatrudnienia 0sO0b niepetnosprawnych w ddwe Gminy w Branicach
w mieshcu poprzedzagym dat upublicznienie ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiedia 0sob niepetnosprawnych, byksiy niz
6%.



Wymagane dokumenty nana sktada w terminie do dnia 30 gdziernika 2018 r. do godziny’8
w sekretariacie Urkddu Gminy w Branicach, ul. Stowackiego 3, 48-140rBca z dopiskiem
,Oferta pracy — naboér na stanowisko do spraw panatkoptat”.

Oferty, ktére wptym do urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Inne informacje:

Postpowanie rekrutacyjne rozpocznie sinia 30 padziernika 2018 r. o godzinie’8 a rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadzow dniu 30 padziernika 2018 r.
0 godzinie 9°.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Branice

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozpdeenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - o ochronie danych z dnia 27 kwietnid®0., tzw. "RODQO" administrator danych
informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych/¥Egt Gminy Branice, Urgd Gminy Branice,
ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice,

2) inspektorem ochrony danych osobowych przetwaadtarw Urzdzie Gminy Branice jest
Jolanta Misiurka, email: iod@branice.pl. 77 4868250 w. 10

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzawlg W procesie rekrutacji, ktérego celem jest wyboér
osoby na oferowane stanowisko pracy podstaw prawry ich przetwarzania bez Pana/i ¢luinej
zgody jestrt. 6 ust 1 lit. ai ¢) RODO, co oznacze, przetwarzanie Pani/Pana danych rasije

na podstawie zgody oraz jest niedbe do wypetnienia obowdaku prawnego, gtgqcego na
Administratorze danych w stosunku do danych dayéiozqgdania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator danych w procesieruékceji na stanowisko pracy.

4) odbior@ Pana/Pani danych osobowych mdxy¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty realizige zadania publiczne na podstawiecbde]j umowy powierzenia
danych.

5) Pana/Pani dane osobowe niedd przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe.

6) Pana/Pani dane osoboweld przechowywane przez okres 2 lat od dniazeshia dokumentow
do procesu rekrutacji. deli nie zostanie podpisana z Panem/Pannowa to po uptywie w/w
terminu dane osobowe podane w dokumentach do proegsutacji zostan zarchiwizowane

i usunkte.

7) jegeli przetwarzanie danych odbywa 8¥ylgcznie na podstawie zgodyesiada Pan/Pani prawo
do cofnicia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgaddno prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej eoiin.

8) posiada Pan/Pani prawo dgst do tréci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu woheetwarzanych danych orazzgh jest to
technicznie mgiwe do przeniesienia danych. Prawo do ustiai, swoich danych przystuguje
Panu/Pani w sytuacji, gdy wcree] wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Pana/Panicofnicta, a przepisy ustawy szczegoélnej zezwaha ich trwate usuncie.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezezgdl Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, 4 przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana datych narusza przepisy ogolnego
rozporadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwae2Q16 r., tzw: "RODO".

10) podanie przez Pana/Padianych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresjakim
stanowi o tym prawo, a w pozostatym zakresie (ihnytanych) nie wynikapym wprost




Z przepisOw prawapodanie danych w sposéb dobrowolny, konkretfwiadomy, w formie
wyraznego dziatania potwierdzggego (np. podanie ich na formularzu, wniosku lulmym
dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwedgo na przetwarzanie tych danych przez
Administratora danych jest réwniaefiniowane jako wyemna przez Pana/Padqi,zgoda”. Brak
podania danych osobowych wymaganych przez przepeésya w procesie rekrutacji powoduje
wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Bsoiby.

11) Pani/Pana dane co do zasady iy lprzetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie keda przetwarzane w celu profilowania.

Wojt Gminy Branice
/-] Sebastian Baca



