Zarzadzenie Nr 13U/17
Wojta Gminy Branice
z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowiskaodspraw inwestycji i remontow

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnian&rca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22016 r., poz. 446 z b zm), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

Wojt Gminy Branice
zaradza, co nagpuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowiskadnzcze do spraw inwestycji i remontow.
2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie ofleezahcznik do Zarzdzenia.

82.Wykonanie zarzdzenia powierza siKierownikowi Referatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Branice
/- Sebastian Baca



Zakcznik do Zaradzenia Nr 13U/17
Wojta Gminy Branice
z dnia 17 marca 2017 r.

Wojt Gminy Branice
Ogtasza nabor na wolne stanowisko ugrnicze do spraw inwestycji i remontow
w Branicach ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice.

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub spetnienie wymagekreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

. Petna zdoln&& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publigzn

. Brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umyine przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztatcenie wisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwieasgym.

. Stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku.

. Znajomd¢ obstugi komputera.

. Umiegtnos¢ interpretowania przepisOw prawa.

. Prawo jazdy kat. B.
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. Wymagania dodatkowe:

1. Dd&wiadczenie zawodowe zgdane z budownictwem, zagospodarowaniem przestragnny
inwestycjami i procedgrzamowié publicznych, umiejtnosci zwiazane z kosztorysowaniem.

2. Umiegtnosci organizacyjne.

3. Latwai¢ prowadzenia rozmdw i negocjacii.

4. Sumienngé, odpowiedzialnéc, doktadngc¢.

5. Umiegtnos¢ pracy w zespole, tatvwié nawkhzywania kontaktow.

6. Samodzieln&, kreatywndc.

. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2.Zyciorys (CV) z uwzgidnienie doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagaj st o zatrudnienie (wzoér kwestionariusza
zgodnie z zajcznikiem do Rozporglzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia lipca
2009 r. (Dz. U. Nr 115. poz. 971).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie sta pracy §wiadectwa pracy,
zadwiadczenia).

5. Kserokopie dokumentéw pwiadczajcych wyksztatcenie.

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o pamigych kwalifikacjach

I umiejetnosciach.

7. Gdwiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione undinie scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

8. Gdwiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do zajmowania stanowiska do spraw
inwestycji i remontow.

9. Gwiadczenieze kandydat ma pednzdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

10. Gswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego dpbtnienie wymaga okreslonych

w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada®0® pracownikach samaaowych (t.j. Dz. U.



z 2016 r., poz. 902).

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny¢lhyysswiadczone przez kandydata za zga@no
Z oryginatem.

Do dokumentéw naley dofaczy¢ zgod: na przetwarzanie danych osobowych tj. klagzul
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 201®z. 922) oraz ustaywz dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samogdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).”

IV. Zakres wykonywanych zadai:
1. Wykonywanie zadadot. zagospodarowania przestrzennego, w tym:
a) sporadzanie projektow zafen do miejscowych planow zagospodarowania przestegmn
b) udostpnianie projektéw zalen do planéw miejscowych do wglu publicznego
I popularyzacja ich tiei,
C) przygotowywanie opinii, analiz, wypisow, sedadczé i wskaza wynikajacych z planéw
zagospodarowania przestrzennego.
2. Wspotudziat w opracowywaniu programow rozwojfrastruktury technicznej gminy.
3. Prowadzenie dzialawiazanych z zamdwieniami publicznymi w tym:
a) organizagj postpowai o0 udzielenie zamowiepublicznych,
b) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dinsowych, obejmagych wykazy
planowanych w aigu roku budetowego (kalendarzowego) zaméwiga roboty budowlane oraz
dostawy i ustugi zwizane z realizagjzada inwestycyjno- remontowych gminy z wgzeniem
inwestycji i remontow olefych planami finansowymi gminnych jednostek organignych,
C) przygotowanie przetargow i obstuga technicznanksg Przetargowe;.
4. Pehnienie funkcji inwestora bezpedniego w ohljtych budetem gminy zadaniach
inwestycyjnych i remontowych realizowanych przetestwa.
5. Przygotowywanie dokumentacji technicznejzghej pozyskaniu przez gnmindotacii,

kredytow, payczek oraz innychsrodkéw pomocowych przeznaczonych na finansowanie

inwestycji komunalnych, w tym rownigealizowanych wspdlnie z innymi podmiotami.

6. Prowadzenie cadoi spraw zwizanych z budow modernizagj i remontami drég gminnych
w tym:

a) prowadzenie cadoi dokumentacji dot. ewidencji drég gminnych i m@stwraz z planami
liniowymi, mapami sieci drogowej, kgiami obiektow mostowych — oghmie dla kadej drogi

I mostu, prowadzenie aktualizacji tej ewidencji aanie w | kwartale roku danego za rok
poprzedni,

b) planowanie modernizacji, remontow i nadzér neld wykonaniem, kontrole i ocena stanu
technicznego nawierzchni drég i stanu techniczresgainikow,

c) prowadzenie cadgoi spraw zwizanych z oznakowaniem drég gminnych, ocena stanu

oznakowania poziomego i pionowego,
d) prowadzenie spraw dot. zatzania ruchem na drogach lokalnych gminnych, wgmnych.

V. Zadania pomocnicze:

1. Wykonywanie zadaokreslonych w przepisach o ochronie dobr kultury w zaleeleconym
Gminie.

2. Prowadzenie przeglow watéw ochronnych i innych wdzen zabezpieczagych przed
powodzi.

3. Wykonywanie zadaz zakresu przeciwdziatania skutkovesdt zywiotowych, katastrof



I awarii, skaen i innych zagraen o powszechnym i lokalnym zagu oraz zadaobronnych -
zgodnie z odgbnymi przepisami szczegolnymi oraz poleceniami A/ojt

V1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: petny wymiar — przeidiie 40 godzin tygodniowo.

2. Bezpdredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.

3. Praca przy komputerze poiey 4 godzin dziennie.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jestauenra na wysfpowanie ucizliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozgpadreniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samdavych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1786
z p&n. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownidém¢gdu Gminy w Branicach.

VII. Informacja o wska zniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Wskanik zatrudnienia 0sO0b niepetnosprawnych w ddwe Gminy w Branicach
w mieshcu poprzedzagym dat upublicznienie ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiedia 0sob niepetnosprawnych, byksiy niz
6%.

Wymagane dokumenty naoa sktada w terminie do dnia 29 marca 2017 r. do godzitfy 9
w sekretariacie Ugdu Gminy w Branicach, ul. Stowackiego 3, 48-140ri8ca z dopiskiem
,Oferta pracy — nabor na stanowisko do spraw inyggistremontow”.

Oferty, ktére wptyn do urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Inne informacje:

Postpowanie rekrutacyjne rozpocznieg siinia 29 marca 2017 r. o godzinie®l1a rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadezonw dniu 29 marca 2017 .
0 godzinie 1%°.

Wjt Gminy Branice
/- Sebastian Baca



