Zarzadzenie Nr 91U/2015
Wojta Gminy Branice
z dnia 16 grudnia 2015 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowiskoi&rownika Referatu
Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Nieruchomd@ciami w Urzedzie Gminy
w Branicach

Na podstawie art. 31 1 33 ust.1, 31 5 ustawynadB marca 1990 r. o samadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), w zZwku z art. 11, art. 12 ust. 1 oraz art. 13

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikash@adowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1202, z 2015r. poz.1045, 1220) zglzam, co naspuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko edricze Kierownika Referatu Budownictwa,
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Nieruchogmami w Urzdzie Gminy w Branicach
ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice.

2. Tres¢ ogtoszenia o niniejszym konkursie oleezahcznik do Zaradzenia.

82 Wykonanie zrzdzenia powierza gipracownikowi ds. kadr.

8 3. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 91U/2015
Wjta Gminy Branice
z dnia 16 grudnia 2015 .

Wojt Gminy Branice

Ogtasza nabor na stanowisko Kierownika Referatu Budwnictwa, Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Nieruchomaciami w Urzedzie Gminy w Branicach ul. Stowackiego 3
48-140 Branice.

I. Wymagania zwjzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Kierowiitkederatu
Budownictwa, Ochrongrodowiska i Gospodarki Nieruchogmami w Urzdzie Gminy
w Branicach.

1. Wymagania niezione:

1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publigzn
3) brak skazania prawomocnym wyrokiemadis za umylne przespstwo scigane
z oskazenia publicznego lub przegistwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wisze o jednym z wymienionych kierunkéw: budownictvpoawo,
ekonomia;
5) dawiadczenie zawodowe: minimum 5 lat pracy w jednastk administraciji
samoradowej;
6) znajomé¢ przepisbw ustaw zwkanych z wykonywaniem obogakow
w szczegOlIngi:
- instrukcji kancelaryjnej,
- kodeksu pogpowania administracyjnego,
- ustawy prawo zamowiepublicznych,
- ustawy prawo budowlane,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przesirzen
- ustawy o0 gospodarce nieruchaimiami.
2. Wymagania dodatkowe:
1) déwiadczenie na podobnym stanowisku;
2) umieitnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikosvak;
3) predyspozycje osobowe: komunikatys&nbezkonfliktowad¢, odpowiedzialng,
umietnos¢ pracy w zespole, umignos¢ podejmowania decyzji.

Il. Zakres zad&wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowagiest nabor:
1. Organizowanie i kierowanie pracami referatu:
- wykonywania zadaz zakresu zagospodarowania przestrzennego gminy,
- prowadzania dziatezwiazanych z zamowieniami publicznymi,
- prowadzenia zadazwiazanych z zargdzaniem mieniem komunalnym gminy,
- prowadzenia zadazwiazanych z ochrapsrodowiska i odpadami komunalnymi,
- innych, wynikagcych z Regulaminu Organizacyjnego tha.
2. Prowadzenie dokumentacji zwanej z realizagj zada& na zajmowanym stanowisku,
w tym dotyczcej poniesionych wydatkéw zwdanych z realizagjprojektow.
3. Nadzér i kontrola podlegtych stanowisk.



4. Nadzor nad inwestycjami realizowanymi przez Gnuiraz nadzor nad rozliczaniem
prowadzonych przedsvzigc.
5. Przygotowywanie propozycji przeesizi¢¢ inwestycyjnych gminy.

[ll. Wymagane dokumenty:

1.Zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

2. List motywacyjny (podanie o prac

3. Kserokopia dyplomu i innych dokumentéwwpierdzajcych posiadane kwalifikacje,
umietnosci.

4. Kserokopigwiadectw pracy.

5. Gwiadczenie kandydata o niekaradob

6. Gwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwak@gs, o korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekarakodza umylne przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub urdine przestpstwo skarbowe. W przypadku zatrudnienia
wymaganechizie zawiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Do dokumentéw nalgy dofaczy¢ zgod: na przetwarzanie danych osobowych tj. klagtzul
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyctiercie pracy dla
potrzeb niezédnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. @0%4 r. poz. 1182 z pd. zm.) oraz ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdawvych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202
z p&n. zm.).”

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: petny wymiar — przetaie 40 godzin tygodniowo.

2. Bezpdredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest zuw@@ na wysipowanie ucizliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

V. Informacja o wskaniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ddeze Gminy Branice w miegiu
poprzedzagym dat upublicznienie ogtoszenia, w rozumieniu przepisomehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia agépetnosprawnych, jestasizy niz 6%.

Wymagane dokumenty na sktada w terminie do dnia 29 grudnia 2015 r. do godziby’1
w sekretariacie Ukdu Gminy w Branicach, ul. Stowackiego 3, 48-140 ritca
z dopiskiem ,Kierownika Referatu Budownictwa, OchyoSrodowiska i Gospodarki
Nieruchomdaciami w Urzdzie Gminy w Branicach”.

Oferty, ktore wptyn do urzdu po wyej okré&lonym terminie nie bda rozpatrywane.

Inne informacje:

Postpowanie rekrutacyjne rozpocznie sinia 30 grudnia 2015 r. o godz. ¥8a rozmowa
kwéacl)ifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadgzondniu 30 grudnia 2015 r. o godzinie
08"

Wojt Gminy Branice
Sebastian Baca



