Zarzadzenie Nr 3G/26
Burmistrza Branic
z dnia 20 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Zlobka Gminnego w Branicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z pdézn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) art. 13 oraz art. 15. ust. 4-5,
art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 798 z pdzn. zm.)

Burmistrz Branic
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Ztobka Gminnego w Branicach
2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pracownikowi ds. kadrowych i finanséw os$wiaty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Branic
/-/ Sebastian Baca



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3G/26
Burmistrza Branic
z dnia 20 stycznia 2026 1.

Burmistrz Branic

Ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora/dyrektorki
Zlobka Gminnego w Branicach

I. Wymagania niezbe¢dne:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej przy potwierdzonej znajomosci jezyka polskiego.

wyksztalcenie 1 dos§wiadczenie:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 - letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi albo

2) wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 - letnie do$wiadczenie w pracy
z dzieé¢mi,

. posiadanie kwalifikacji opiekuna/opiekunki w Zlobku zgodnie z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wielu do lat 3, to jest:

1) posiadanie kwalifikacji: pielgegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczenie studiow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnos$ci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1
ksztalcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia:

a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego szkolenia
w celu uaktualnienia 1 uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $redniego lub $redniego branzowego oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- odbycie przed zatrudnieniem 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 go-
dzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowa-

niu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

kandydat/kandydatka nie jest pozbawiony/pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona;

kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki

obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub

zatwierdzonego przez sad;

kandydat/kandydatka nie byl/byla skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

. kandydat/kandydatka  posiada znajomo$¢ przepisow w zakresie przypisanym do

stanowiska, w tym w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich;



9. kandydat/kandydatka nie posiada zakazu petlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

11. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym wyzej stanowisku,

12.nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualne;j
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

13. kandydat/kandydatka cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg na podobnym stanowisku.

2. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzagdowych, Kodeks pracy,
ustawa o finansach publicznych, Prawo zamowien publicznych

. Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sig.
. Sumienno$¢, odpowiedzialnosé¢, doktadnosé.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania kontaktow.

. Samodzielno$¢, kreatywnos¢.
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II1. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV) z uwzglednienie dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,
2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (kandydat/kandydatka
moze skorzysta¢ z przyktadowego wzoru stanowigcego zatqgcznik do niniejszego oglosze-
nia),

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenia),

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

7. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie
z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wielu do lat 3.

8. Zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy,

9. w przypadku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska informacja, ze nie figuruje w rejestrach karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi,

W

10. Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

11. O$wiadczenie ze kandydat/kandydatka nie byl/byla karana zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

12. O$wiadczenie kandydat/kandydatka, Ze nie jest pozbawiony/pozbawiona wtadzy rodziciel-
skiej oraz wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,



13. Oswiadczenie o wypehieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowig-
zek zostal nalozony tytutem wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad,

14. Oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

15. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

16. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na podanym stanowisku,

17. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 64, poz. 539), to jest:

1) Certyfikat znajomos$ci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie §rednim ogoélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa
Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

2) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim;

3) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty;

4) $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwo$ci.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych ~ powinny  by¢ poswiadczone przez
kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginalem.

Do dokumentéw nalezy dolaczyé zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza katalog
wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016] i art. 22! Kodeksu pracy
z dnia 26 czerwca 1974 1. (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 277 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).”

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
Ztobka Gminnego w Branicach;

2) organizacja pracy w Zlobku Gminnym w Branicach na poszczegdlnych stanowiskach pracy
w sposOb zapewniajacy wlasciwe 1 sprawne wykonywanie zadan;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wilasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

4) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Zitobkiem Gminnym realizujagcym wlasne zadania
oraz zadania obslugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki;

5) ustalanie 1 zatwierdzanie planow dziatalnosci jednostki;

6) wykonywanie zadanh w zakresie zwierzchnika sluzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki;

7) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym zabezpieczeniem
majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finansOw publicznych;

8) w wyjatkowych wypadkach wykonywania zadan opiekuna/opiekunki;

9) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych upowaznien, badz polecen Burmistrza.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Czas pracy: wymiar !/5 etatu — przeci¢tnie 8 godzin tygodniowo.
2. Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.
3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych



1 szkodliwych warunkoéw pracy.

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2024 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638 z p6zn. zm.)

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Zlobku w Branicach
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 2 lutego 2026 r. do godziny 8"
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Branicach, ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice z dopiskiem
,Oferta pracy — nabor na stanowisko dyrektora/dyrektorki Ztobka Gminnego w Branicach”.

Oferty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne rozpocznie si¢ dnia 2 lutego 2026 r. o godzinie 8%, a rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami zostanie przeprowadzona w dniu 2 lutego 2026 r.
o godzinie 9%

Klauzula informacyjna dla kandydatow/kandydatek do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 -
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODO" administrator danych informuje, zZe:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Branic, Urzad Miejski w Branicach,
ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice,

2) inspektorem ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Branice jest
Pani Anna Kawulok, email: iod@branice.pl, tel. 77 4868250 w. 10

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktérego celem jest wybér osoby
na oferowane stanowisko pracy, na zasadzie art. 6 ust 1 lit. a i ¢) RODO (na podstawie zgody oraz jest
niezbedne do wypeltnienia obowigzku prawnego, cigzgcego na Administratorze danych w stosunku do da-
nych do ktorych zgdania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator), przy czym podstawa prze-
twarzania danych bez Pana/i odrgbnej zgody jest art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, a w pozostatym zakre-
sie przetwarzanie Pani/Pana danych nastepuje na podstawie udzielonej zgody.

4) odbiorcg Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa
oraz podmioty realizujace zadania publiczne na podstawie odrgbnej umowy powierzenia danych.

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢edzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat od dnia zlozenia dokumentéw do proce-
su rekrutacji. Jezeli nie zostanie podpisana z Panem/Panig umowa to po uptywie w/w terminu dane osobo-
we podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostang zarchiwizowane i usunigte.

7) jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ wylgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.


mailto:iod@branice.pl

8) posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest to technicznie
mozliwe do przeniesienia danych. Prawo do usunigcia, swoich danych przystuguje Panu/Pani w sytuacji,
gdy wczedniej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez Pana/Panig cofnigta, a przepisy
ustawy szczegblnej zezwalaja na ich trwale usunigcie.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pa-
ni/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporza-
dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw: "RODQO".

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi
o tym prawo (art. 22(1) §1 Kodeksu pracy), a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajacym
wprost z przepisow prawa, podanie danych nastgpuje w sposob dobrowolny, Brak podania danych osobo-
wych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyj-
nego wobec Pana/Pani osoby.

11) Pani/Pana dane co do zasady nie beda przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji
i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.

Burmistrz Branic
/-/ Sebastian Baca






