
Zarządzenie Nr 3G/26 

Burmistrza Branic 

z dnia 20 stycznia 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora/dyrektorki  

 Żłobka Gminnego w Branicach 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z późn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) art. 13 oraz art. 15. ust. 4-5,  

art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. 

poz. 798 z późn. zm.) 

 

Burmistrz Branic 

zarządza, co następuje: 

 

 

§ 1. 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Żłobka Gminnego w Branicach  

 

2. Treść ogłoszenia o niniejszym konkursie określa załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Pracownikowi ds. kadrowych i finansów oświaty. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

    

 

 

 

 Burmistrz Branic 

         /-/ Sebastian Baca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik do Zarządzenia Nr 3G/26 

Burmistrza Branic 

z dnia 20 stycznia 2026 r. 

 

 

Burmistrz Branic 

 

Ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze dyrektora/dyrektorki  

Żłobka Gminnego w Branicach 

 

I. Wymagania niezbędne: 

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, 

którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 

wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej przy potwierdzonej znajomości języka polskiego. 

2. wykształcenie i doświadczenie: 

1) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 - letnie doświadczenie w pracy z dziećmi albo  

2) wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 - letnie doświadczenie w pracy  

     z dziećmi;  

3. posiadanie kwalifikacji opiekuna/opiekunki w żłobku zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z 

dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wielu do lat 3, to jest: 

1) posiadanie kwalifikacji: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 

opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga 

wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

2) ukończenie studiów lub studiów podyplomowych na kierunku lub specjalności: 

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, 

pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i 

kształcenia lub psychologia wychowawcza lub 

3) odbycie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z 

udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wykształcenia: 

a) wyższego na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane 

z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego szkolenia 

w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

b) średniego lub średniego branżowego oraz: 

- co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 

- odbycie przed zatrudnieniem 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 go-

dzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowa-

niu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna. 

4. rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

5. kandydat/kandydatka nie jest pozbawiony/pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza 

rodzicielska nie została zawieszona ani ograniczona;  

6. kandydat/kandydatka wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki 

obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd; 

7. kandydat/kandydatka  nie był/była skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia lub za umyślne przestępstwo skarbowe; 

8. kandydat/kandydatka  posiada znajomość przepisów w zakresie przypisanym do 

stanowiska, w tym w szczególności ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3, o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich; 



9. kandydat/kandydatka  nie posiada zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o której mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 

r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych; 

10. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

11. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym wyżej stanowisku; 

12. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności 

seksualnej  

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie  

w Rejestrze; 

13. kandydat/kandydatka  cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. Doświadczenie zawodowe związane z pracą na podobnym stanowisku. 

2. Znajomość regulacji prawnych z zakresu ustaw: Kodeks postępowania administracyjnego,  

    ustawa o samorządzie gminnym, ustawa o pracownikach samorządowych, Kodeks pracy,  

    ustawa o finansach publicznych, Prawo zamówień publicznych 

3. Umiejętność sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania się. 

4. Sumienność, odpowiedzialność, dokładność. 

5. Umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania kontaktów. 

6. Samodzielność, kreatywność. 

 

III. Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys (CV) z uwzględnienie dokładnego przebiegu kariery zawodowej, 

2. list motywacyjny, 

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (kandydat/kandydatka 

może skorzystać z przykładowego wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego ogłosze-

nia),  

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy (świadectwa pracy, 

zaświadczenia), 

5. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, 

6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach  

i umiejętnościach, 

7.   Kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje opiekuna w żłobku zgodnie 

z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wielu do lat 3.  

8. Zaświadczenie o niekaralności wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed 

rozpoczęciem pracy, 

9. w przypadku zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat w innych państwach niż 

Rzeczypospolita Polska informacja, że nie figuruje w rejestrach karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziećmi, 

10. Oświadczenie, że kandydat/kandydatka ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzysta z pełni praw publicznych, 

11. Oświadczenie że kandydat/kandydatka nie był/była karana zakazem pełnienia funkcji 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych, 

12. Oświadczenie kandydat/kandydatka, że nie jest pozbawiony/pozbawiona władzy rodziciel-

skiej oraz władza rodzicielska nie została zawieszona ani ograniczona, 



13. Oświadczenie o wypełnieniu obowiązku alimentacyjnego,  w przypadku gdy taki obowią-

zek został nałożony tytułem wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd, 

14. Oświadczenie o rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi,  

15. Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii, 

16. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na podanym stanowisku, 

17. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osób nieposiadających 

obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego 

zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie 

rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby 

nieposiadające obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej 

(Dz. U. Nr 64, poz. 539), to jest: 

1) Certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka 

polskiego na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydany przez Państwową 

Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego; 

2) dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku 

polskim; 

3) świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty; 

4) świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego 

wydane przez Ministra Sprawiedliwości. 

 

Kserokopie dokumentów aplikacyjnych powinny być poświadczone przez 

kandydata/kandydatkę za zgodność z oryginałem. 

 

Do dokumentów należy dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzulę: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczających poza katalog 

wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016] i art. 221 Kodeksu pracy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 277 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).” 

 

IV. Zakres wykonywanych zadań: 

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadań wynikających ze statutu 

Żłobka Gminnego w Branicach; 

2) organizacja pracy w Żłobku Gminnym w Branicach na poszczególnych stanowiskach pracy  

w sposób zapewniający właściwe i sprawne wykonywanie zadań; 

3) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej oraz 

edukacyjno-wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka; 

4) nadzór merytoryczny i organizacyjny nad Żłobkiem Gminnym realizującym własne zadania 

oraz zadania obsługi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki;  

5) ustalanie i zatwierdzanie planów działalności jednostki; 

6) wykonywanie zadań w zakresie zwierzchnika służbowego nad zatrudnionymi pracownikami 

jednostki; 

7) zarządzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidłowym zabezpieczeniem 

majątku, w tym przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych; 

8) w wyjątkowych wypadkach wykonywania zadań opiekuna/opiekunki; 

9) Wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych upoważnień, bądź poleceń Burmistrza. 

 

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

1. Czas pracy: wymiar 1/5  etatu – przeciętnie 8 godzin tygodniowo. 

2. Bezpośredni kontakt z klientami, wysiłek umysłowy. 

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych 



i szkodliwych warunków pracy. 

4. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia  

21 października 2024 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady 

Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( tj. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1638 z późn. zm.)  

 

VI. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gminnym Żłobku w Branicach 

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienie ogłoszenia, w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych, był niższy 

niż 6%. 

 

Wymagane dokumenty można składać w terminie do dnia 2 lutego 2026 r. do godziny 800  

w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Branicach, ul. Słowackiego 3, 48-140 Branice z dopiskiem 

„Oferta pracy – nabór na stanowisko dyrektora/dyrektorki Żłobka Gminnego w Branicach”. 

 

Oferty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Inne informacje: 

Postępowanie rekrutacyjne rozpocznie się dnia 2 lutego 2026 r. o godzinie 800, a rozmowa 

kwalifikacyjna z kandydatami/kandydatkami zostanie przeprowadzona w dniu  2 lutego 2026 r.  

o godzinie 900. 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów/kandydatek do pracy  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - 

o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODO" administrator danych informuje, że: 

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Branic, Urząd Miejski w Branicach,  

ul. Słowackiego 3, 48-140 Branice, 

 

2) inspektorem ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Branice jest  

Pani Anna Kawulok, email: iod@branice.pl, tel. 77 4868250 w. 10 
 

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w procesie rekrutacji, którego celem jest wybór osoby 

na oferowane stanowisko pracy, na zasadzie art. 6 ust 1 lit. a i c) RODO (na podstawie zgody oraz jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze  danych w stosunku do da-

nych do których żądania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator), przy czym podstawą prze-

twarzania danych bez Pana/i odrębnej zgody jest art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, a w pozostałym zakre-

sie  przetwarzanie Pani/Pana danych następuje na podstawie udzielonej zgody. 
 

4) odbiorcą Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa 

oraz podmioty realizujące zadania publiczne na podstawie odrębnej umowy powierzenia danych. 

 

5) Pana/Pani dane osobowe  nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

 

6) Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 2 lat od dnia złożenia dokumentów do proce-

su rekrutacji. Jeżeli nie zostanie podpisana z Panem/Panią umowa to po upływie w/w terminu dane osobo-

we podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostaną zarchiwizowane i usunięte. 

 

7) jeżeli przetwarzanie danych odbywa się wyłącznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do  

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

mailto:iod@branice.pl


 

8) posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo 

ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych  oraz jeżeli jest to technicznie 

możliwe do przeniesienia danych. Prawo do usunięcia, swoich danych przysługuje Panu/Pani w sytuacji, 

gdy wcześniej wyrażona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez Pana/Panią cofnięta, a przepisy 

ustawy szczególnej zezwalają na ich trwałe usunięcie. 

 

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pa-

ni/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporzą-

dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw: "RODO". 

 

10) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi  

o tym prawo (art. 22(1) §1 Kodeksu pracy), a w pozostałym zakresie (innych danych)  nie wynikającym 

wprost z przepisów prawa, podanie danych następuje w sposób dobrowolny, Brak podania danych osobo-

wych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyj-

nego wobec Pana/Pani osoby. 
 

11) Pani/Pana dane co do zasady nie będą przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej decyzji  

i nie będą przetwarzane w  celu  profilowania. 

 

 Burmistrz Branic 

         /-/ Sebastian Baca



 


