Zarzadzenie Nr 25U/25
Woéjta Gminy Branice
z dnia 25 kwietnia 2025 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko do spraw promocji, kultury i sportu
Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2024 1., poz. 1465 z pozn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samo-
rzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135)

Wojt Gminy Branice
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzednicze do spraw promocji, kultury i sportu.
2. Tre$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pracownikowi ds. kadrowych i finansow o$wiaty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Branice
/-/ Sebastian Baca



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 25U/25
Wojta Gminy Branice
z dnia 25 kwietnia 2025 r.

Wojt Gminy Branice
Ogtlasza nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw promocji, kultury i sportu
(Mlodszy referent) w Urzedzie Gminy w Branicach ul. Stlowackiego 3, 48-140 Branice

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przy potwierdzonej znajomosci jezyka polskiego.

. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.

. Wyksztalcenie minimum $rednie.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

. Znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych.
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I1. Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe lub spoteczne w prowadzeniu zaje¢ kulturalnych, artystycznych,
sportowych, organizacji wystaw, imprez i wydarzen kulturalnych.

2. Umiejetno$¢ pracy indywidualnej 1 grupowe;.

3. Umiejetnos¢ wspodlpracy ze spotecznoscia lokalng.

4. Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy, samodzielno$¢, pomystowos¢ 1 kreatywnos¢.

5. Sumiennos$¢, odpowiedzialno$é, doktadnosé¢, dyspozycyjno$é i wysoki stopien zaangazowania
W prace.

6. Wysoka kultura osobista 1 wysoki stopien komunikatywnosci.

7. Prawo jazdy kat B.

II1. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV) z uwzglednienie doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (kandydat moze skorzysta¢
z przyktadowego wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszego ogloszenia).
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia).
5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie.
6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1
umiejetnosciach.
7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska do spraw
promocji, kultury i sportu.
9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.
10. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob nieposiadajacych



obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 64, poz. 539), to jest:

1) Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie S$rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

2) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim;

3) swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty;

4) Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Kserokopie dokumentéw aplikacyinych powinny byé poswiadczone przez kandvdata za
zgodnos¢ z oryginalem.

Do dokumentéw nalezy dolaczyé zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajacych poza katalog
wskazany w art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. [Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016] i art. 22! Kodeksu pracy
z dnia 26 czerwca 1974 1. (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 277 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).”

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1. Upowszechnianie kultury w $rodowisku lokalnym, planowanie procesu animacji kultury.

2. Orientowanie si¢ w potrzebach spotecznosci lokalnej dotyczacych oswiaty, kultury 1 rozrywki
oraz adekwatne do tych potrzeb organizowanie zycia kulturalnego poprzez konkursy, wystawy,
kotka tworczosci amatorskiej, kotka zainteresowan itp.

3. Aktywizowanie spolecznosci lokalnej w zakresie zainteresowan kulturg i sportem wspieranie
Inicjatyw w tym zakresie.

4. Organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, odczytow, wystaw, konkurséw, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, gier, dyskotek, festynow, zajg¢ manualno-plastycznych itp.

5. Wspotpraca z artystami i innymi wykonawcami podczas imprez kulturalnych i sportowych
planowanych w regionie, a takze ze sponsorami 1 wszelkimi innymi osobami, ktore wspieraja
dziatalno$¢ kulturalng i sportowa na terenie gminy.

6. Prowadzenie dzialan promocyjno-informacyjnych gminy oraz ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku gminy.

7. Wspodlpraca z mediami oraz prowadzenie profili na portalach spotecznosciowych.

8. Wspotpraca z gminami partnerskimi.

9. Prowadzenie dokumentacji swoich dziatan oraz Urzedu Gminy w zakresie dziatania stanowiska.

Do dokumentéw mozna dolaczy¢ wlasna koncepcje funkcjonowania Centrum Kultury
. Wersalka” w ktorym kandydat mialby realizowa¢ powyzsze zadania.

V. Zadania pomocnicze:

1. Pelnienie zastgpstwa na stanowisku ds. oswiaty, kultury 1 sportu.

2. Wykonywanie zadan z zakresu przeciwdzialania skutkom klesk zywiolowych, katastrof i awarii,
skazen 1 innych zagrozen o powszechnym 1 lokalnym zasiggu oraz zadan obronnych — zgodnie



z odrgbnymi przepisami szczego6lnymi oraz poleceniami Wojta.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo w zadaniowym systemie czasu
pracy.

Praca roéwniez w godzinach popotudniowych, wieczornych, a takze w soboty 1 niedziele.

2. Bezpos$redni, intensywny kontakt z ludzmi, jako jednostkami badZ grupami w réznym wieku.
Wysitek umystowy.

3. Praca wykonywana w budynku Centrum Kultury ,,WERSALKA”, $wietlicach wiejskich,
Urzgdzie Gminy w Branicach jak rowniez na zewnatrz na wolnym powietrzu.

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkoéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 )
oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Branicach.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Branicach
w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienie ogloszenia, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, byl nizszy niz
6%.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 9 maja 2025 r. do godziny 14%
w sekretariacie Urzedu Gminy w Branicach, ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice z dopiskiem
,»Oferta pracy — nabér na stanowisko do spraw promocji, kultury 1 sportu”.

Oferty, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne rozpocznie sie dnia 12 maja 2025 r. o godzinie 9%. Kandydaci
spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i ewentualnego testu kwalifikacyjnego.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy Branice

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw. "RODO" administrator danych
informuje, ze:

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Branice, Urzad Gminy Branice,
ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice,

2) inspektorem ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Branice jest
Anna Kawulok, email: iod@branice.pl, tel. 77 4868250 w. 10

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktorego celem jest wybor
osoby na oferowane stanowisko pracy, na zasadzie art. 6 ust 1 lit. a i ¢) RODO (na podstawie
zgody oraz jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego, cigzqgcego na
Administratorze danych w stosunku do danych do ktorych Zgdania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator), przy czym podstawg przetwarzania danych bez Pana/i odrgbnej
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zgody jest art. 22(1) §1 Kodeksu pracy, a w pozostatym zakresie przetwarzanie Pani/Pana danych
nastepuje na podstawie udzielonej zgody.

4) odbiorcg Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty realizujace zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia
danych.

5) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia dokumentow
do procesu rekrutacji. Jezeli nie zostanie podpisana z Panem/Panig umowa to po uptywie w/w
terminu dane osobowe podane w dokumentach do procesu rekrutacji zostang zarchiwizowane
1 usunigte.

7) jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wylqcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

8) posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzanych danych oraz jezeli jest to
technicznie mozliwe do przeniesienia danych. Prawo do usunigcia, swoich danych przystuguje
Panu/Pani w sytuacji, gdy wcze$niej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Pana/Panig cofnigta, a przepisy ustawy szczegdlnej zezwalaja na ich trwate usuniecie.

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tzw: "RODO".

10) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim
stanowi o tym prawo (art. 22(1) §1 Kodeksu pracy), a w pozostatym zakresie (innych danych) nie
wynikajacym wprost z przepisOw prawa, podanie danych nastepuje w sposob dobrowolny, Brak po-
dania danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje
wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani osoby.

11) Pani/Pana dane co do zasady nie beda przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie beda przetwarzane w celu profilowania.

Wojt Gminy Branice
/-/ Sebastian Baca



