Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Branicach

zawarta w dniu 8 pazdziernika 2021 r. w Branicach pomigdzy:
Wojtem Gminy Branice — Sebastianem Baca

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panig Aleksandrg Lichosik

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Aleksandry Lichosik na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Branicach, wpisanej do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwang dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci Instytucji oraz program jej
dzialania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) statut nadany Uchwalg Nr XIX/177/20 Rady Gminy Branice z dnia 24 lutego 2020 r.
w sprawie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Branicach (Dz. Urz. Woj.
opolskiego poz. 691);
2) wewnetrzne zarzadzenia 1 regulaminy, w szczego6lno$ci regulamin organizacyjny;
3) przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong 1 nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z
zakresem jej dziatania.

§4.
Strony zobowiazuja si¢ do lojalnej wspolpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,
wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢
wplyw na wykonywanie umowy oraz na dzialalno$¢ Gminnej Biblioteki Publicznej
w Branicach.

§5.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym
jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego
obowiazkow, dziatalnos$cig instytucji kierowaé begdzie wskazana przez Dyrektora Instytucji



osoba,
w granicach udzielonego jej upowaznienia.

§6.
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

§7.
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegdblowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnos$ci Instytucji okreslono
w zalaczniku Nr 2 do niniejszej Umowy.

§8.
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji i wchodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:
1) na wlasng prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ust. 2-6 ustawy.
3. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania kandydata ze stanowiska Dyrektora
Instytucji.
4. Niedotrzymanie warunkéw umowy spowodowane sila wyzsza, w tym zdarzeniami
losowymi (np. kataklizmy, Zzaloba narodowa) nie moze by¢ podstawg uznania Umowy za
niewykonang, w szczego6lnosci nie moze stanowi¢ podstawy do odstgpienia od umowy.
5. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

§9.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogltyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dziatalnos$ci prowadzonej przez Instytucje.
2. W przypadku prowadzenia zajge¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢
Instytucji.

§10.
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w
celu realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szeSciu miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem
funkcji dyrektora.



§11.
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektoérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
3. Umowa zostata sporzagdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.
4. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko.

Wo6jt Gminy Branice Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j

/-/ Sebastian Baca w Branicach
/-/ Aleksandra Lichosik



Zalacznik Nr 1
do umowy z dnia 8 pazdziernika 2021 r. okreslajacej szczegotowe warunki
organizacyjno- finansowe dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Branicach

Program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Branicach

Gminna Biblioteka Publiczna w Branicach zostala utworzona Uchwala Nr XLIX/279/06
Rady Gminy Branice z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie utworzenia instytucji kultury
pod nazwg ,,Gminna Biblioteka Publiczna w Branicach”.

CELE BIBLIOTEKI:

1. Dostarczanie czytelnikom aktualnych, efektywnych uslug i zrédet biblioteczno-
informacyjnych wysokiej jakosci, zgodnych z obowigzujacymi standardami
technologii informacyjnych, w odpowiedni sposob i dogodnie zlokalizowanych,
zgodnie
z potrzebami i wymaganiami.

2. Gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakosci zbiorow, ktére odzwierciedlaja
potrzeby uzytkownikow oraz wypeltniajg misj¢ biblioteki.

3. Stworzenie z biblioteki elastycznej organizacji, podatnej na zmiany i ukierunkowanej
na potrzeby uzytkownika, zarzadzanej przez jakosc.

4. Efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi i poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania dziatalno$ci biblioteczne;.

5. Ksztalcenie uzytkownikéw w zakresie korzystania z biblioteki i zrddel informacji

w celu wykorzystania nabytych umiejetnosci w dalszym ksztalceniu o doskonaleniu

zawodowym.

Rozwdj wspotpracy z innymi osrodkami kultury oraz ze srodowiskiem.

7. Tworzenie najlepszego wizerunku i prestizu biblioteki w $rodowisku wewnetrznym
1 zewngtrznym poprzez aktywne promowanie mozliwosci 1 ustug bibliotecznych.

8. Monitorowanie dostarczania i wykorzystywania zbiordw oraz ustug bibliotecznych.

o

ZADANIA BIBLIOTEKI:

Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancom gminy, shuzy rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych jego mieszkancéw, upowszechnianiu
wiedzy 1 nauki, rozwojowi kultury.

Zadania Formy realizacji

1 | Gromadzenie, opracowywanie, | 1. Gromadzenie i uzupetnianie zbiordw o materialy
ochrona, przechowywanie biblioteczne ze wszystkich dziedzin wiedzy (nauk
1 udostgpnianie uzytkownikom | humanistycznych, nauk spotecznych, politycznych,
materiatéw bibliotecznych, prawnych i ekonomicznych, pedagogiki,
w tym dokumentow psychologii, socjologii, bibliotekoznawstwa).
pismienniczych, zapisow obrazu | 2. Ewidencja nabytych materialéw bibliotecznych.
1 dzwigku oraz zbiorow 3.Opracowanie nabytkow zgodnie
multimedialnych z obowigzujacymi przepisami.

4. Praca nad usprawnieniem warsztatu
informacyjnego biblioteki poprzez melioracje
katalogdéw bibliotecznych oraz zakup programu




bibliotecznego Mateusz.

5. Ewidencja czytelnikow.

6. Popularyzacja zbiordw poprzez prezentacje
nowosci wydawniczych; prezentacja w mediach
spoteczno$ciowych.

7. Udostepnienie zbioréw zgodnie z Regulaminem w
drodze wypozyczen wewnetrznych

1 zewngetrznych (miedzybibliotecznych).

8. Pozyskiwanie $rodkow na zakup ksigzek

w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa na
lata 2021-2025.

Prowadzenie dziatalno$ci
informacyjno-bibliograficznej

1. Udzielanie informacji bibliotecznych

i bibliograficznych (w tym kwerendy).

2. Opracowanie zbiorow biblioteki.

3. Wprowadzenie systemu komputerowego Kasia do
opracowan katalogéw zgodnie z wytycznymi
Biblioteki Narodowe;.

4. Dostep do Academicii (bezptatnego programu
Biblioteki Narodowej).

Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowe;j,
sprawowanie nadzoru
merytorycznego w zakresie
realizacji zadan przez biblioteke

1. Analiza dziatalno$ci w zakresie rozwoju
czytelnictwa 1 form jego popularyzacji.

2. Doskonalenie i rozbudowa warsztatu
informacyjnego.

Promocja czytelnictwa

1 biblioteki w srodowisku
poprzez inicjowanie

1 wspieranie dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej w terenie

1. Wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami 1 organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa 1 zaspokajania potrzeb o§wiatowych

1 kulturalnych spotecznosci Gminy Branice.

2. Podejmowanie zadan majacych na celu
utrzymanie efektow czytelniczych w GBP (lekcje
biblioteczne, wycieczki dla dzieci ze szkot

1 przedszkoli, ktorych gtownym celem jest
zapoznanie si¢ z zasadami korzystania z biblioteki
oraz nabycia umiej¢tnosci postugiwania si¢
warsztatem informacyjnym.

3. Wspotpraca z CK Wersalka w celu popularyzacji
czytelnictwa.

4. Udzial w projekcie ,,Mata ksigzka-Wielki
cztowiek” skierowanym do dzieci przedszkolnych.
5. Prowadzenie profilu na platformie Facebook.

6. Zalozenie strony internetowej zawierajacej
katalog biblioteczny.

7. Wspolpraca z lokalnymi stowarzyszeniami oraz
udziat w inicjatywach podejmowanych na terenie
gminy.




BIBLIOTEKA PROWADZI SWOJA DZIALALNOSC W OPARCIU O WARSZTAT
INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNY, NA KTORY SKLADAJA SIE:

1) katalog ksigzek: alfabetyczny i rzeczowy;

2) ksiegozbidr podreczny;

3) katalog internetowy.

WYPOZYCZALNIA — biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne  wszystkim
zainteresowanym. Czytelnik przy zapisie zobowigzuje si¢ do przestrzegania regulaminu
Biblioteki. Jednorazowo moze wypozyczy¢ 10 ksigzek na okres 1 miesigca. Okres
wypozyczen mozna przedtuzy¢ lub wypozyczy¢ wigkszg ilos¢ ksigzek po konsultacji z
dyrektorem biblioteki.

ZAKRES USEUG INFORMACYJNYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ
CZYTELNIKOW:
1) pomoc w poszukiwaniu pi§miennictwa na okre§lony temat;
2) uzyskiwanie wiadomosci dotyczacych faktow historycznych, wydarzen literackich,
politycznych;
3) udzielanie indywidualnych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych;
4) szkolenie uzytkownikow informacji i czytelnikOw na temat zasad korzystania ze
zbiordw bibliotecznych;
5) pomoc w obstudze komputera w Internetowym Centrum Informac;ji.

PROMOCJA - jest waznym elementem pozwalajagcym na przekazanie czytelnikom i catemu
otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie ustug, a ktorego nadrzgdnym celem
1 zamierzeniem jest zacheta do korzystania z ustug biblioteki. O kazdym wydarzeniu
w bibliotece czytelnicy, czynni i1 potencjalni, s3 informowani nie tylko w trakcie
bezposrednich kontaktow z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece, ale rowniez poprzez
informacje

w sieci (profil Facebook) oraz w lokalnej prasie.

Wo6jt Gminy Branice Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j
/-/ Sebastian Baca w Branicach
/-/ Aleksandra Lichosik






Zalacznik Nr 2
do umowy z dnia 8 pazdziernika 2021 r. okreslajacej szczegotowe warunki
organizacyjno- finansowe dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Branicach

Szczegolowe warunki organizacyjno —finansowe dzialalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Branicach

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrédta przychoddw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody (Srodki zewngtrzne, srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej,
darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajagce z Umowy ze szczego6lng
zawodowg starannos$cig 1 doktadnos$cia, dazac do realizowania przez Biblioteke zaplanowane;j
dziatalnosci programowej, finansowej 1 inwestycyjne;.

2) W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego
obowiazkow, dziatalnos$cig Biblioteki kieruje i1 reprezentuje ja na zewnatrz wskazana przez
Dyrektora osoba, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

3) Dyrektor opracuje regulamin organizacyjny Biblioteki, o ktorym mowa w art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 194 z p6zn. zm.).

4) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow biblioteki.

5) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na dany rok.
6) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

7) Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ppkt. 6.

8) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktoérych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 6 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

9) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg takze z innego zrédta niz to, o ktorym mowa w pkt 1
ppkt 1.

10) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej 1 statutowej Biblioteki w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

11) Dyrektor zapewnia:

a) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnos$ci instytucji;

b) racjonalizacj¢ wydatkow Biblioteki;

c) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkow
umozliwiajacych terminowg realizacj¢ zadan;

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Biblioteki.

12) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.



13) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

14) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
W instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawiony i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Bibliotece srodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji
w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegodlnosci
Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i1 dziatalno$¢ Biblioteki, ktora jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Biblioteki rocznego planu finansowego Biblioteki, ustalonej w procesie prac
nad budzetem na dany rok;

b) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,;

2) W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Wojt Gminy Branice Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j
/-/ Sebastian Baca w Branicach
/-/ Aleksandra Lichosik



