Zrzadzenie Nr 30G/20
Wojta Gminy Branice
z dnia 18.06.2020 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta Publicznego Przedszkola
we Wiodzieninie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 maAag0 r. o samogglzie gminnym (Dz.U. z
2020 r. poz. 713), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy m&dd grudnia 2016 r. Prawdwiatowe (Dz.

U. z 2020 r. poz. 910), 81 ust.1 i ust.2 rozpdeenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrekparblicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodsiagjolub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz .U. z 2017 WRoz. 1587 z ph. zm.) oraz
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siésy@017 r. w sprawie wymaga
jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznekade podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.bz. 4597 z pén. zm.)

Wojt Gminy Branice
zarmdza co nasgpuje:

§ 1. Ogtasza gikonkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Peila we Wiodzieninie.
Tres¢ ogtoszenia stanowi zgdznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§ 2.0gtoszenie o konkursie nayeopublikowa:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Branice,

2) na stronie internetowej Gminy Branice www.branite.p
3) natablicy ogtoszeUrzedu Gminy Branice.

§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przezjt&/@&miny Branice oddzielnym
zarzadzeniem.

8 4.Wykonanie zardzenia powierza ei kierownikowi referatu €wiaty, promocji i
pozyskiwania funduszy zewtiznych.

§ 5. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



Zafacznik do Zarzdzenia nr 30G/20
Wéjta Gminy Branice
z dnia 18.06.2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wjt Gminy Branice ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Publicznego Przedszkola we Wiodzieninie

1. Organ prowadzacy: Gmina Branice, ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice
2. Nazwa i adres szkoty Publiczne Przedszkole we Wiodzieninie, Wiodzieb) 48-140

Branice

3. Wymagania:

Do konkursu mge przysipi¢c osoba, ktora spelnia wymagania ckoee

w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sieapn2017 r.

w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym pszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowef grablicznej placowce (Dz. U. z
2017 r. Poz. 1597 z po. zm.):

» nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetniatacznie nasgpujace

wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wwgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne iikladje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
wzglednie posiada wyksztatlcenie wsze i tytut zawodowy licencjat, ignier lub
rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikage zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu z@zania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zamlzania @wiata, prowadzony zgodnie <z  przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akéceego,

4. uzyskat:

a) co najmniej bardzo dabocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywra ocery dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyvaterg pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a wypgadku,

o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z diagrudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, jeeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzanie
stanowiska dyrektora,

5. spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinari, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz 2018r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 r. poz. 730 i 1287), a w przypadku nauczyciakademickiego — kar
dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnidig€a 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, zzpdézm.), lub kag dyscyplinara, o

No



ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 274di@605 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183, z4pd zm.), oraz nie toczy gprzeciwko niemu
postpowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ¢mg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

9. nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego,

10.nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2017 r.,
p0z.1311),

11.w przypadku cudzoziemca - posiada znajéingzyka polskiego pawiadczom na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1480), ukozyt studia pierwszego stopnia, studia drugieg@rsto lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filoebgpolska, lub jest ttumaczem
przyskgtym jezyka polskiego.

» osoba nielgdaca nauczycielem, ktéra spetniagcznie nasgpujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z type wymog ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskithszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2. posiada wyksztalcenie vrgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
rownorzdny,

3. posiada co najmniej ¢ioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy
na stanowisku kierowniczym,

4. nie toczy st przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne,

5. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zgizania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zamgdzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

6. spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

Kierowniczym,

ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie bytla skazana prawomocnym wyrokiem za &inmg/ przesipstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe,

9. nie byla karana zakazem petnienia funkcji @@inych z dysponowanierodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt<tawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(J. z 2017 r.,
po0z.1311),

10.w przypadku cudzoziemca - posiada znajéingzyka polskiego pawiadczom na
zasadach okéonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz.U.

z 2019 r. poz. 1480), ukozyt studia pierwszego stopnia, studia drugieg@rsto lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filoebgpolska, lub jest ttumaczem
przyskgtym jezyka polskiego.

© N

= nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, zatrudniony & stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Ko misji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub zatrudniony nannym



stanowisku, na ktérym g realizowane zadania z zakresuswiaty, w urzedzie organu
administracji rz adowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr ggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym g realizowane zadania z zakresu swiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlpowany
lub zwolniony z obownzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z @n
23 maja 1991 r. o zwjzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881), ktogpetnia
tacznie nasgpujace wymagania:

1. posiada wyksztatcenie vgze i tytut zawodowy magister, magisterzyinier lub
réwnorzdny, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne iikkeadje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu
wzglednie posiada wyksztatcenie wsze i tytut zawodowy licencjat, ignier lub
rownorzdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikagje zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu z@zania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zamdlzania @wiata, prowadzony zgodnie <z  przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacieego,

4. spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

. ma pet zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

. nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauc2gc{pz.U. z 2018&. poz. 967 i
2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287), a w przypadd&uczyciela akademickiego —
kara dyscyplinar, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnidi@gfa 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie waszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, zzp0 zm.), lub kag
dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnialipc¢a 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183, zZpd zm.), oraz nie
toczy st przeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ¢mg przesipstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe,

8. nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego,

9. nie byt karany zakazem petnienia funkcji amanych z dysponowaniegrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2017
r., poz.1311),

10. w przypadku cudzoziemca - posiada znajééngzyka polskiego péwiadczon na
zasadach okstonych w ustawie z dnia 7 pdziernika 1999 r. oggyku polskim
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1480), ukczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na k&t filologia polska, lub jest
ttumaczem przysgtym jezyka polskiego.

o 01

4. Oferty 0sOb przysgpujacych do konkursu powinny zawier#:
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncegcfunkcjonowania i rozwoju
danego przedszkola,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegOIlngei informacg

0:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela ekadkiego albo

— stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkabys
niebgdacej nauczycielem,

oswiadczenie zawieragego nasipujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— dat i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

poswiadczone przez kandydata za zga@dna oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego zstapracy o ktdrym mowa w pkt. 2:

swiadectw pracy, Zaviadczeé o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdeggh

okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zga@dna oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymasyp ukaczenia

studibw pierwszego stopnia, studiébw drugiego st@pnijednolitych studiow

magisterskich lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu

zaradzania albgwiadectwa ukéaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania

oswiata,

w przypadku cudzoziemca - fs@adczonej przez kandydata za zgogno oryginatem

kopii:

- dokumentu potwierdzagego znajomé jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie

Z dnia 7 padziernika 1999 r. oggyku polskim (Dz.U. z 2019r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukaczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugistmpnia lub

jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku lfiigia polska, lub

- dokumentu potwierdzagego prawo do wykonywania zawodu ttumacza pezysgo

jezyka polskiego,

poswiadczona przez kandydata za zgadna oryginalem kopia Zaviadczenia

lekarskiego o braku przeciwwska@zazdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczygspostpowanie 0 przesgpstwo

scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem unaysine

przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,

10)oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych

z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzi&gtioza naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311),

11)oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z

dnia 18 padziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumesit organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz $oétych dokumentoéw (Dz.U. z 2016r.
p0z.1721 z pin.zm. oraz z 2017 r. poz. 1530) — w przypadku kdatly na dyrektora
publicznej szkoty (dotyczy oséb urodzonych przegtanl sierpnia 1972r.),

12)poswiadczona przez kandydata za zgadnp oryginatem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w padigp nauczyciela,

13)poswiadczona przez kandydata za zgadnn oryginatem kopia karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciedaiczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiegéwiadczeniaze kandydat nie

byt prawomocnie ukarany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (DzzLR018r. poz. 967 i 2245 oraz z



2019 r. poz. 730 1287), lub kadyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwiezazym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z
pézn. zm.), lub kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz.U. z 201Y. poz. 2183, z pn. zm.),

15)oswiadczenieze kandydat ma pedredolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Wszelkie sporazdzone osoBcie przez kandydata dokumenty winny ¢byrzez niego
wiasnogkcznie podpisane; a w przypadku kopii posiagadpisan przez kandydata klauzul
.potwierdzam zgodnit z oryginatem”, wraz z datsktadania éwviadczenia.

5. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty naley sktad& w terminie 14 dni od dnia ukazanig sigtoszenia do godz.15.30,
pod adresem: Ugel Gminy Branice, ul. Stowackiego 3, 48-140 Branicsekretariacie w
pok. nr 20 (Il p¢tro), w zamkngtych kopertach z podanym na kopercie adresem zwmrotn
I dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Pabbgo Przedszkola we
Wiodzieninie — nie otwietaprzed uptywem terminu do skladania ofe®ferty, ktore
wplyna po terminie wyej okr&lonym, nie leda rozpatrywane. O dacie Zenia oferty
decyduje data wptywu do Ugdu Gminy Branice.

Nie dopuszcza siskladania ofert w postaci elektroniczne;.

6. Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia posgpowania konkursowego oraz
sposobie powiadamiania kandydatow:
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotareeprWoéjta Gminy Branice. Tryb
pracy komisji konkursowej okéa Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkurawstanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publejzszkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkawej (Dz .U. z 2017 r., Poz. 1587 z
pbézn. zm.).

O terminie i miejscu przeprowadzenia posgpowan konkursowych kandydaci zostag
powiadomieni pisemnie indywidualnie.



Klauzula informacyjna dla kandydatow konkursu:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozpdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 - o ochronie danych =z dnia 27 kweetrd016 r., tzw. "RODO"
administrator danych informujee:
1) administratorem Pana/Pani danych osobowych/jggt Gminy Branice, Urgzd Gminy
Branice, ul. Stowackiego 3, 48-140 Branice,
2) inspektorem ochrony danych osobowych przetaarezh w Urzdzie Gminy Branice
jest Jolanta Misiurka, email: iod@branice.pl, #1.4868250 w. 10,
3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzagua v celu wytonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Bekada we Wiodzieninie na zasadzie
art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO (przetwarzanie jest nighie do wypetnienia obowzku
prawnego Gizacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawpia 14 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z 40 zm.) oraz rozposzizenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. waspe regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pahkj szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwkizog/bu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).
4) odbiorcami danych osobowyclkda podmioty upowanione na podstawie przepisow
prawa, cztonkowie komisji konkursowej, podmioty 20mymi wiaza Administratora
Danych Osobowych umowydwiadczenie ustug.
5) administrator Danych Osobowych niedbie przekazywat danych osobowych do
panstw trzecich i organizacji raidlzynarodowych.
6) Pani/Pana dane nieda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu deayzji,
tym réwniez profilowaniu.
7) w zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danycbbosiych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) zadat od administratora:

a) dost¢pu do swoich danych osobowych;

b) ich sprostowania;

C) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktgestPrezes Urzlu Ochrony

Danych Osobowych.
8) podanie przez PafPana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwengj niepodania danych osobowychdaie brak maliwosci wzigcia udziatu w
konkursie.



